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Korkma, sonmez bu safaklarda y(izon al sancak;
Sonmedon yurdunun (stlinde tlten en son ocak.
(0 e milletimin yelzcir, parlayacak;
(0 benimir, o benim milltimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazl il
Kahraman 1rkima bir ! Ne bu giddet, bu cela?
Sana olmaz dokUlen kanlarimiz sonra helal,
ki Hakk'a tapan il Isfal

B ozoldon horidr hr yagadim, hlr yagarim,
Hangl ilgin bana zine vuracakmig? Sagarm
Kkremis el gibiyim, bendimi ¢iine, agarim,
Yirtarm daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afaln sarmigsa gelik 2irhl duvar,

Benim Iman dolu gagstim gibi serhaddim vr.
Ulusun, Korkma Nasi boyle bir man bogar,
“Medenyet!"deagintok disfkalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar udrama sakin,
Sipor ot ovdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogiacaktr sana va'dettdf gUnler Hakk'n..
Kim b, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Diglin afindaki binlerce kefensiz yatani,

S6n gehit offusun, Incltme, yazklr atani:
Vorme, ddnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz Kl foda?
§hoda fgkiracak topragtsiksan, gihedal
Gan, canant bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dnyada cda.

Rubumun senden, i, sudur ancak emell
Dejmesin mabedimin gogs(ine namahrem ell
B ezanlar ezanlarK! sahadetlerl dinin temell
Ebed yurdumun Gstnde benim Infomell.

0 zaman vecd ll bin socdo odorvarsa-Lagim,
Hor carihamdan, lahi, boganip kanll yagim,
Fighinr ruha mierred gibi yerden na'sim;

O zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakar gibi ey sanli hilal!
Olsun artk doklen kanlarimin heps helall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkichr,hlr yasamis bayragimin hrrye;
Hakkdir, Hakk'a tapan, milotimin fstklal
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin Tlgesi: Yenisehir
Adres: Degirmengay Mah.Istiklal Cad. Cografi Konum | https://goo.gl/maps/YBEkKH
res: No:8 Yenisehir/Mersin (link)*: 8 GBSjB2
Telefon 3> 41867222 Faks Numarasi: | Yok
Numarasi:
https://degirmencayoo.meb.k12.
e- Posta . . . Web sayfasi t/
. degirmencayioo @ gmail.com .
Adresi: adresi: https://degirmencayio.meb.k12.t
r/
Kurum (727360 ve 727361 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahsan 3
ilkokul-1939  Ortaokul-1997 Sayist *
Kiz 23 Kadin |8
Ogrenci Erkek |31 Ogretme |Erkek |2
Sayisi: — n Sayisi —
opia o, P 110
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci | 8 Sube Basina Diisen Ogrenci "
Sayisi ’ Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla
N q 6 T . :Yok
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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SUNUS

Gecgmisten gilinlimiize gelirken var olan yaraticiligin
getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
- ulastigr hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal
yapi, gl¢lii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazlig1 da oldukga
S Dbiliyik Onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
| izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii  kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltlirii olugturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak lizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani yeniden giincellenerek hazirlanmistir.

Biiyiik Oonder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan &grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasini1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktay1z.

Degirmengay Ilkokulu/Ortaokulu olarak en bilyiik amacimiz yalmzca ilkdgretim
mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Degirmengay ilkokulu/Ortaokulu ‘nun stratejik planlama calismasma &nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun
amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken yenilemeler yapilacaktir.
Degirmengay Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’nda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Hazirlama
Ekibine tesekkiir ederim.

Vakkas ALCIN
Okul Mudiri
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Giris

21. ytizy1l bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu
kaynaklarimnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, hesap verebilir ve saydam
bir yonetim anlayisini giindeme getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yonetimini bu anlayisa
uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uygulamaya konulmustur.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve 6lctilebilir hedefler
belirleme, performanslarini nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu
stireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Mudurlugtimiiz de ilk stratejik planin1 2010-2014 ikincisini ise 2015-
2019 tigtincuisti 2020-2023 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulanmustir.

Midirligimiiziin doérdiincii stratejik plant olan Degirmengay ilkokulu-Ortaokulu
Okul Miudurlugt 2024-2028 Stratejik Plan1’n1 kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir.

Midirltugtimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez
ve tasra teskilat1 birimleri ile ilgili paydaslarin katilimiyla basta Egitimde “Tiirkiye Yiizyil
Vizyonu” 2024, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda
egitim ve ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmis, bunlara yonelik stratejik amac, hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmustir.
Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen amaglar ile bu stratejik amaglar
altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmistir.
Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.
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Milli Egitim Bakanlig

Milli Egitim Mudarligi
Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
Stratejik amag

Stratejik hedef
Performans hedefi
Performans gostergeleri
Avrupa Birligi

GUglQ, zayif, Firsat, Tehdit
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi lyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olcllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gegirmek mimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudirliga tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak Uzere 5 kisiden olusan ust

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

DEGIRMENGAY iLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Vakkas ALCIN Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Sait BILMEN Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Siileyman YAVUZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet BALLI Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Ali Azim YILDIZ Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyuklugu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondllt velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

DEGIRMENGAY iLKOKULU-ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Sait BILMEN Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Tilay YUKSEL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Oznur DOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Emine CINSULLUOGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Ahmet ACAR Gonulli Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama uygulamalarmin basarili olmas: plan 6ncesi hazirlik calismalarinin
iyi planlanmis olmasma ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlhik dénemindeki
calismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yaymlanan “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konular:
icermektedir:

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmas:
Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Midurligumiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
Onerileri ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir
model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek igin farkli fikirlerin plan metninde yer
almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapisi
Midiirligiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu
ulasabilmek amaciyla egitimin ti¢ temel boliimu (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarm
gortis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Toplantilar

e—————

Ust politika

belgelerinin Durum analizi

I DEGIRMENCAY °
analizi

ioo.

2024-2028
Stratejik

Plam1

Literatiir
taramasi

I¢ ve dis

paydaslarin
gorusleri

Stratejik plan ekibi ilk toplantistn1 03/10/2023 tarihinde gerceklestirmis; misyon, vizyon
amag ve hedeflerimizin mudurligiimiiz stattisiine uygun olmasi hususunda genel cerceve
belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine
iliskin bilgilendirme yapilmis, mudurligiimiziin gticli ve zayif yonleri ile dis etkenlere
bagli cikan firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmistur.

10
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2. DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarm
tespiti, gticlt ve zayif taraflar ile kurumun kontrolt disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmas1 amaciyla Muidurltigtimiizce mevcut durum analizi yapilmustir.

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu
alanda Midirliigtimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal ytiktimliiltikleri ve Mevzuat Analizi,
Faaliyet alanlar1 tirtin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve dis1
analizler yapilmustir.

2.1. Degirmencay Ilkokulu-Ortaokulu Tarihcesi

Beldemizin eski ad1 Ercel’dir.1923 Yilinda Cumhuriyetin kurulmasiyla, ti¢ yillik ilkokul
olarak gecici binada Arap harfleriyle egitim-6gretime baslamistir.1928 yilinda harf inkilabiyla yeni
Tiirk harfleriyle ti¢ y1llik ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmistir. Eski binadan yeni binaya
1929 yilinda gegilmistir.

1939 yilinda 5 yillik ilkokul olarak egitim-6gretime baslamistir. Binanin zamanla eskimesiyle ve
yetersiz kalmastyla beldenin tas, kum ve katkilartyla devlet tarafindan ii¢ derslikle yapilan okula 1959
yilinda gecilmistir.

1960 yilinda beldenin adi1 degiserek Degirmencay adini almis, okulun adi da Degirmencay
Ilkokulu olarak degismistir.

Belde niifusunun artmasi, 6gretmen ve dgrenci sayisini da arttirmistir. Bu sebeple bina
yetersiz kalmistir.1975 yilinda 4 derslikli yeni bina yapilmis, egitim-6gretime ikili olarak devam
edilmistir.1997 yilinda 4 derslikli kat ilavesi yapilarak gegici bir binada 6gretim yapan Degirmengay
Ortaokulu ile birlestirilerek Degirmengay ilkdgretim Okulu adini almustir.

Okul bahgesinde yer alan eski tas bina 2006 yilinda yikilmistir. Yerine 2008 yilinda iki
derslikli ek bina yapilmustir.2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte Degirmencay Ilkokulu ve
Degirmengay Ortaokulu olarak ayni bina igerisinde 6 derslikte normal egitim-6gretim
siirdiiriilmektedir. Ogrenci mevcutlar1 azaldigindan Uzunkas Kdyii’nden okulumuza tasimali olarak
ogrenciler getirilmektedir. Bu 6grencilere 6glen yemekleri de verilmektedir.

Okulumuz 2 kathidir. Zemin Kat ve 1.Kattan ibarettir. Zemin katta 4 derslik,1 Miidiir
Yardimcist odast ve Arsiv vardir.2.katta ise 4 derslik,1 Miidiir odasi ve 6gretmenler odasi vardir. Ek
binamizda ise 2 derslik ve 2 de tuvalet vardir. Ek binada ana sinifi ders yapmaktadir. Ayrica bodrum
katta 1yemekhane, bahgede 2 tuvalet ile 1 odunluk mevcuttur.

e Twinning, Degerler Egitimi ¢aligmalar1 yapilmakta, okulun fiziki mekanlar
giizellestirilmekte ve arag¢ gere¢ acisindan yeteri kadar donatim saglanmaktadir. Belirli Giin ve
Haftalar amacina gore kutlanmaktadir. flkokulumuz ile Ortaokulumuzda Okulum Temiz ve Dilimizin
Zenginlikleri programi uygulanmaktadir.

Ogretmen ve idarecilerimiz cesitli hizmetigi kurs ve seminerlere katilarak kendilerini
gelistirme cabasi igerisindedirler.

11
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Degirmencay Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
stratejik plan hazirhik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak iizere bes bolimden olugmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldigi gelecege bakis bolimii egitim ve dgretime erisim, egitim ve O0gretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu {i¢ tema altinda 3 stratejik amag,
7 stratejik hedef, 7 (alt gostergelerle birlikte 12) performans gostergesi ve 15 stratejiye yer verilmistir.
Degirmencay Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gergeklesme durumlart tespit edilerek,
hedeflerle kiyaslanmstir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23.

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; maddesi

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1.
maddesi,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkdgretim Kurumlar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
so6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12.Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanhg Yilhk Programi
Milli Egitim Bakanhigi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurliigu Stratejik Plan

Yenisehir ilge Milli Egitim Mudiirliigi
Stratejik Plani

12
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/ Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

ODNE|~2OPRPPEPPPEINDTAPEIPEPIPRPH,ORPPIR@RN0m>»WDNE

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

13




Marsin Il Ml Eitim Middriial 2024 i 2 02 8

STRATEJIK PLANI

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarligimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.6.1.Paydaslarin Tespiti

PaydasAdi IcPaydas DisPaydas

YenisehirKaymakamhgi \
ilceMilliEgitimMudurliigiiidarevePersonelleri A
Ogretmenler v
Ogrenciler \
Veliler

OkulMudurltkleri

RAM

YenisehirBelediyesi

GenglikHizmetleriveSporilceMudirltgi

ilceSaghkMidirlugi

AileveSosyalPolitikalarilgeMidurligi

MahalleMuhtarlig

OzelEgitimveRehabilitasyonMerkezleri

Hayirseverler

Egitimsendikalari

Medya
ilceEmniyetMudirligi

2|22 2 22222222 22

ilceMUftiligi

14
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2.6.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

ic Dis Onem
PaydasAdi Paydas Pay e Dereces1 Oncehgl

Yenisehir Kaymakamlig

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve

Pirsonellegri ° \/ > > >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N, 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Yenisehir Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi \ 3 3 3
lice Saghk Mudurlugi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge MudirlGgi N, 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya v 2 2 2
llce Emniyet Mudurlugi \ 4 4 4
ilce Miftuligi \ 4 4 4

OnemDerecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birliktegalis
EtkiDerecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

15
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2.6.3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Degirmencay ilkokulu-Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Degirmencay ilkokulu-Ortaokulu durum tespitinde bitiin bagl birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul galisanlari, 6grencilere ve velilere uygulanmigtir. Ankete 90 kisi katilmistir.

2.6.3.1.Paydaslarin Mudiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g 7 z & & ¢ z
g £ g 2| E 2 £
= = = 2l <€ g ]
=] = =] S =] Q
= | 2| 5|2 g
3 3 3 =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 10
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 10
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim. 10
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 1 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 7 2 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 2 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar 7 3
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 8 2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 9 1
calisanlarla paylasir.
12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 1 1 1
13 |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 7 3

16
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 7 Z| Z1|8 ¢ 2
No £ 2| 5| %1% E| £
S F| | ES
=
E =} S =
=S
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 30 5 3 2
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 36 2 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 30 5 3 2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32 2 2 4
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 30 5 2 1 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 25 7 2 1 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | 30 1 3 1 5
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullaniimaktadir. 38 1 1
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 37 1 2
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 33 4 1 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 8 2 5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 33 2 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler 29 8 1 2
dizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER ? § § § § ; §
e E = s 5 B 5
S E S| ¢ = z
= _— = N = <
1= o = g 91
=} =S = s
=
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 36 2 1 1
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 30 7 1 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. | 25 3 2 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 35 3 1 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 36 3 1
yéntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 33 5 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 34 5 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 20 5 15
dizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 35 5
distindyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 25 3 12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 5 1 9
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 1 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 25 5 2 8
diizenlenmektedir.
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2.6.3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar::
1. Okul bahgesinin zeminin yapilmasi

2. Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri
3. Spor salonu imkam
4. Mesleki ve teknik egitim faaliyetleri

5. Okullarin temizlik ve diizeni oldugu gortilmektedir.

2.6.3.3.Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi
2. Okulda iletisimin iyi olmasi

3. Ogretmenlerin 6grenciler le ilgili olmas.
4. Ogrencilerin sorunlarini dikkate almast.
5. Sosyal -Kiiltiirel etkinligin yapilmasi .

6.0kul velileriyle etkinlik yapilmasi.
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz
2.7.1.Kurum ici analiz

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 7 12 5/A 1 1 2

1/A 6 2 8 6/A 3 2 5

2/A 1 2 3 7/A 2 6 8

3/A 0 7 7 8/A 3 2 5

4/A 2 2 4

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Degirmencay ilkokulu-Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

DO ORA A A 0 A A

Okul Miidurii 1

Midir yardimcailar 1

Brans Ogretmenleri 1 3 1 5

Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller 1

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 2 3 2 5 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Yili itibariyla

Hizmet Siireleri

KisiSayisi %
1-4vil 0 0
5-6Yil 0 0
7-10vYil 0 0
10+ Uzeri 2 100
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Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
1-3vil
4-6YIl
7-10vil Din Kiltiird 1 10 1
11-15vil Fen 1 11-15 1
16-20 Matematik-Okul 2 16-20 2
Oncesi
20ve uzeri Smif 6gretmenleri- 5 1 20+ 6
ingilizce-Beden
Egitimi-Tiirkce-
Sosyal bil.

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Vakkas ALCIN MUDUR 46

i M.YARDIMCISI 172
Sait BILMEN
Emine Eraslan YALCIN SINIF OGRT. 32
Ahmet TARHAN TURKCE 18
Tiilay YUKSEL INGILIZCE 53

P : .

Siileyman YAVUZ FEN BILIMLERI 3
Menekse EROGLU DIN KULTURU 1
Fatma KAPLAN SOSYAL BIL. 26
Oznur DOGAN BEDEN EGT. 23
Emine CINSULLUOGLU OKUL ONCESiI 47
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Okul/ kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti  Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

@ c

= ©

= 1S

a iy

£ s

B o

2 =

c ) a =

] o = [T} ~

E x (%] :g K]

G ‘@ = @ > c =
c (= © 5 > [ RS T
© c - 1] © put > g
(=] © (@) > (%] @ [ °
X 5 0 & s 5 s & >
) > g 'S £ > = S g
= > - —_ ur o ) 3 ) c Q
o ] @ > ] 1] s 9] 9] =
iy s S s o pud o = — — =
‘@ 0 @ © He] >0 >0 3] >0 >00 [
(-9 (GINV) n G} :O {o) > 0 :O >

0 0 0 1 30 10 20 3 5 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gilincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolima yirttilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢alismalar yuruatilmektedir. Midurliglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

TeknolojikArag-GeregDurumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 0 0 8

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 14 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 8
Wi-fi Cogaltic 1
TV Sayisi 1
Yazici Sayisi 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Ses, Goriintii Cihazlar1 10 10 10

Sl o o
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gercgeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.
Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 0 0 0 0 0
OkulAileBirligi 5000 6000 7000 8000 10000
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DoénerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 5000 6000 7000 8000 10000
TOPLAM 10000 12000 14000 16000 20000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
~ HARCAMAKALEMLERI  GELIR  GIDER  GELR  GIDER  GELR  GIDER
Temizlik 1000 1000 2000
Kiiglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari 1000 1000 1000
Biiro Makinalari Harcamalari 3000 4000 1000 5000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1000 1000 2000
GENEL 3000 4000 5000

2.7.5. istatistiki Veriler
Ogrenci durumu

Genel mevcut 54
Ortalama sinif mevcudu 6
En fazla olan sinif mevcudu sayisi 12
En az olan sinif mevcudu sayisi 2
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1

Okul/kurumun akademik basarisi

Ulusal dlizeyde vyapilan sinavlarda basari 1 10

saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani

il basari sirasi,

Sinifini dogrudan gecen dgrenci sayisi/orani 42 100

Sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani 0 0
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Okul/kurumda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

Katilan Ogretmen Ogrenci Veli
Kutlamalar 10 52 35
Anma gunu 10 52 35
Kermes 10 52 20
Gezi 10 52 25
Sergi 10 52 20

Spor kuliibii faaliyetleri

Branslar BADMINTON-
MASA TENISI
Antrendr sayisl 1
Lisansli 6grenci sayisi 7
Kazanilan basarilar il Birinciligi- il ikinciligi,
il Uclinctiligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi 3
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6lglistini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahlisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
3- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Degirmencay ilkokulu Ortaokulu Teskilat Semasi

[ Okul Miidiira

|

| Komisyonlar Ih[ Miidiir yardimailan ]-l Kurullar |
| 1
< gretmen > < Sgrenci > < Personel >
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

Egitim ogretim faaliyetlerine istekli 6grencilerin varlig:.

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasu.

Teknolojiyi kullanabilen bir egitim kadrosunun olmasi.

Yardimci personelin yeterli olmasi.

Okul Aile Birliginin okula duyarli olmasi.

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarmin yeterli olmasi.

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi (etkilesimli tahta-internet agy).

11 Milli egitim mudiirligiimiiz kirtasiye, temizlik vb. ihtiyaclarimizi karsilamasi.

O 00 N O U1 A W N R

Yonetim stirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
gortsleri alinarak basarili bir yonetim stireci olmasi.
Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

1 Ogrencilerin bir kisminin egitim 6gretim faaliyetlerine sosyal-psikolojik olarak
odaklanamamasi.
Okul biitgesinin olmamast.

[y
o

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.

Rehberlige ihtiyag duyan veli ve 6grencilere ulasilamamasi.

Bazi velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine karsr ilgili olmayisi.

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin azlig1.

N o b~ WN

Yagmurlu havalarda okul bahgesinin kullanilamamasi.
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2.9.2. Digsal Faktorler

Egitim kalitesi konusunda farkindaligin artmas.

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi.

Velilerin ekonomik durumunun yeterli olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi.

Simiflarda akilli tahtalarin bulunmasi.

A B WN R

Koytin tarimsal gelirinin fazla olmasi

Birlestirilmis smif uygulamalarinin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.

Velilerin ekonomik olarak okula yardim etmek istememesi.

Okula, egitim 6gretim faaliyetlerine kars1 ilgi azlig1.

Zaman zaman kopan, aksayan internet agi.

u A W N BR

Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar.
Sorun ¢oztimiinde veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi.

)]

7  Birlestirilmis sinif uygulamalarmin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi.
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara goére
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve OgretimeErisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu 6grenme Ders Arag ve Geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi
Temel egitimden ortaégretime Rehberlik Tasima ve Servis
gecis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Madurltglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON
Cocuklarimizin dogal bir ortamda o&zglvenleri gelismis, ne istedigini bilen
teknolojiyi iyi kullanabilen dirilst, sevecen orf ve adetlerine bagli, Atatlrk ilkelerini benimseyen,
sosyal bir insan olarak yetistirilmesi amaci ile varhgini siirdirmek.

3.3. VIZYON

Her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci olan, paylasimci, dinamik ve
Uretken bir okul olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER

L
a
3
1)
—

« Katilimecihk
* Paylagimcilik

@
3
3
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAG 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermek.
. _ Hedefe | \oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. . o e . 20
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani
10
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif dgrencilerinden Sayi 8 10 12 14 16 18
en az bir yil okul 6ncesi egitim almig 10
olanlarin sayisi Oran 100 100 100 100 100 100
Sayi 1 0 0 0 0 0 0
P.G.1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrll
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Sayi =Y 2 0 0 0 0 0
P.G.1.1.4 20 giin ve zeri dziirsiiz v
devamsizlik yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 5 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik yapan Sayi 1o 3 0 0 0 0 0
6grenci sayisi/orani 10
Oran 7,5 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul mudiir/ Mudur yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Stratejiler S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorismeler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20000 tl

Tespitler -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapiimasi
-Aile egitimlerine devam edilmesi

ihtiyaclar -llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 68renime gegisi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
HEDEF 1 . . .
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.
) ) Hedefe | \7ovcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
; _— e 20
P.G.Z::“l.lllk(.)ku'llarqa Yetistirme Programina dahil 100 100 100 100 100 100
olan 6grencilerin Tlrkge kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina dahil 20
olan 6grencilerin matematik kazanimlarina ulasma 100 100 100 100 100 100
orani
Sayi L5
P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif 3 0 0 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani 15
Oran 7,5 0 0 0 0 0
15
say! 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Dolayi Sinif 15
Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/orani Oran 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul mudir/ Mudur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari
Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

22000t!

Tespitler -Ailelerin egitime iliskin farkindalk dizeyinin yeterince yiksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapiimasi
-Aile egitimlerine devam edilmesi

ihtiyaglar -llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

4

32




Marsin [t Ml Egitim Mgl 2024 = 2028 "
STRATEJIK PLANI {22

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 3 . PERT A S . .
fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEF 1 Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Hedefe | \joveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESIi Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 0gretim 10
doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve Sayl 40 40 40 40 40 40
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az Sayi 10
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 40 40 40 40 40 40
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%)
Qe Lo 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim yilinda Sayi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 5 10 15 20 25 30
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani
CIEIC A 12,5 25 37,5 50 62,5 75
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim S 20
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 40 40 40 40 40 40
basliginda en az bir faaliyete katilan
Orenci sayisi/orani Qe >0 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim | Sayi 2 2 2 2 2 2 2
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Oran 100 100 100 100 100 100 100
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudir yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler -ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katiimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
Stratejiler S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttulen bilimsel, sosyal, kiltdrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler dliizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

33



Marsin |I Ml Edithm Mdr0a0 2024 o 2028

STRATEJIK PLANI 0%

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
24000 tl

Maliyet Tahmini

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmasi

-Aile egitimlerine devam edilmesi

-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

ihtiyaglar

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
. ) LG Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
L . . 25
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35 40 45 50
PG.4.1.2Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 15
egitim sayisi 3 4 5 6 7 8
Sayi 5 40 40 40 40 40
PG.4.1.3Saglikli ve dengeli beslenme ile 40
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi 5
I 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen 15
egitim sayis 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.5Cevre bilincinin artirilmasina Say! 2 40 40 40 40 40 40
yonelik verilen egitimlere katilan
égrenci sayisi 5
& y QI 100 100 100 100 100 100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 15
sayisi 2 3 4 5 6 7
Sayi 5 40 40 40 40 40 40
PG.4.1.7Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi 5
O 100 100 100 100 100 100
Koordinator Birim Okul mudir/ Mudar yardimcisi
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
Riskler -ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
. S.4.1 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
Stratejiler .
saglanacaktir
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S.4.2 Turkee dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurltgince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde dizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000t!

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
yapilmasi
-Aile egitimlerine devam edilmesi

ihtiyaglar -llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 5000 6500 8450 10985 | 14280 45215
oge . . 0
Valilikler ve Belediyelerin 0 0 0 0 0
Katkisi
o5 . - . 5000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6500 8450 10985 | 14280 45215

TOPLAM 10000 13000 16900 21970 | 28560 90430

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl 2000 2000 3000 5000 5000 17000
Hedef1.1 2000 2000 3000 5000 5000 17000
Amag2 2000 2000 4000 4000 6000 18000
Hedef2.1 2000 2000 4000 4000 6000 18000
Amag3 2000 3000 3900 4000 6000 18900
Hedef3.1 2000 3000 3900 4000 6000 18900
Amac4 2000 3000 3000 5000 6500 19500
Hedef4.1 2000 3000 3000 5000 6500 19500
Genel 2000 3000 3000 3970 5060 17030
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 10000 | 13000 16900 21970 28560 90430
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il millf
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudurligu Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek Gizere hazir tutulacaktir.

EKLER
iMzA SIRKUSU
SIRA NO AD-SOYAD GOREVi iMzA

1 SAIT BILMEN M.YARDIMCISI
2 TULAY YUKSEL OGRETMEN
3 FATMA KAPLAN OGRETMEN
4 SULEYMAN YAVUZ OGRETMEN
5 OZNUR DOGAN OGRETMEN
6 EMINE ERASLAN YALCIN OGRETMEN
7 MENEKSE EROGLU OGRETMEN
8 AHMET TARHAN OGRETMEN
9 EMINE CINSULLUOGLU OGRETMEN
10 SEVGIi AKSOY OGRETMEN
11 SULE YILDIRIM OGRETMEN

Vakkas ALCIN

Okul Madura
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ilce Milli Egitim Sube Midiri
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